
 

 

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen 

Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Herkunft, 

des Geschlechts, einer Behinderung, des Lebensalters oder ihrer sexuellen Identität. Zudem freuen 

wir uns auch über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Religion, es sei denn, die Stelle 

erfordert aufgrund der Art der Tätigkeit die Zugehörigkeit zur Katholischen Kirche. 

 

  

 

 
 

Die Kirchengemeinde Herz Jesu Pforzheim betreut rund 50.000 Katholiken, über 500 Mitarbeitende 

und 104 Gebäude. Als Pfarrgemeinde Herz Jesu tragen wir Verantwortung für die Bewahrung der 

Schöpfung. Unser Immobilienbestand (u. a. Pfarrkirchen, Gemeindehäuser, Kindertagesstätten und 

Wohngebäude) soll bis 2030 im Einklang mit den Klimazielen des Erzbistums Freiburg dekarbonisiert 

werden durch energetische Sanierungen, PV, Heizungstausch, Dämmung, biodiverse Gärten und effizi-

entere Gebäudenutzung – Maßnahmen, die auf langfristig genutzte Gebäude ausgerichtet sein sollen, 

während andere Gebäude einer sinnvollen Nachnutzung zugeführt werden müssen.  

Dafür sucht die Röm.-kath. Kirchengemeinde Herz Jesu Pforzheim einen engagierten und fachlich 

versierten Nachhaltigkeitskoordinator (w/m/d) in Vollzeit oder Teilzeit für das Projekt Klimaneutra-

lität für 5 Jahre, je nach Startdatum bis 31.10.2031. In dieser Schlüsselposition steuern Sie die energe-

tische und nachhaltige Transformation unserer Liegenschaften 

 

IHRE AUFGABEN WERDEN SEIN: 

• Prozesssteuerung Immobilienentwicklung 

• Klimaschutzkonzept, Entwicklung und  

Umsetzung 

• Gebäude- und Energieanalyse 

• Enge Zusammenarbeit mit Entscheidungs- 

gremien 

• Erarbeiten eines Meilensteinplans für die  

Zukunft unserer Gebäude  

SIE BRINGEN DAFÜR MIT:  

• Abgeschlossenes Studium (z.B. Energiebera-

tung, Bauingenieurswesen, Gebäudemanage-

ment, Architektur oder ähnliches) oder eine an-

dere vergl. Qualifikation 

• Fundiertes Fachwissen in energetischen Ge-

bäudesanierung und moderner Haustechnik 

• Erfahrung im Projekt- und Fördermanagement, 

strukturierte Arbeitsweise 

• Kommunikations- und Organisationsfähigkeit 

• Identifikation mit den Zielen und Werten der 

katholischen Kirche und das Interesse, den 

Schöpfungsauftrag praktisch umzusetzen 

UNSER ANGEBOT: 

• Vergütung nach E11/12 AVO (in Anlehnung 

an den TV-L) 

• Flexible Arbeitszeiten, Regelungen zur Ver-

einbarkeit von Beruf und Familie 

• Betriebliche Zusatzversorgung 

• Qualifizierte Fortbildungen und Weiterent-

wicklungschancen 

• JobRad und Zuschuss zum Jobticket 

• Vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit in ei-

nem engagierten Team 

• Eine zukunftsorientierte Aufgabe mit hohem 

Gestaltungsspielraum für den aktiven Schöp-

fungs- und Klimaschutz vor Ort 

 

Für Fragen steht Ihnen Thomas Schwägerl / 

Pfarreiökonom unter der Tel.-Nr. 07231 – 389212 
gerne zur Verfügung. 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie 

bitte bis 05.10.2026 per E-Mail in einem PDF-Do-

kument an: info@vst-pforzheim.de

Die Erzdiözese Freiburg sucht für die Kath. Pfarrei Herz Jesu Pforzheim 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit einem Beschäftigungsumfang von 100 Prozent  

(39,5 Wochenstunden) befristet zum 31.10.2031 eine/n 

NACHHALTIGKEITSKOORDINATOR/IN (w/m/d) für unseren 

Gebäudebestand 

http://www.ebfr.de/stellenangebote

